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PROJETO PAPO PREVIDENCIÁRIO

 O Objetivo é trazer à tona um diálogo constante sobre

a previdência social entre os servidores ativos, ao longo

do período de contribuição ao RPPS/RGPS, visando a

preparação para uma aposentaria planejada e bem-

sucedida dos colaboradores.



MASSA DE SEGURADOS

EM 30/08/2023

INSTITUIÇÃO SITUAÇÃO QNT

PREFEITURA ATIVO 414

CÂMARA 

MUNICIPAL

ATIVO 1

CEDIDOS ATIVO 4

PREVIPAR

APOSENTADOS 72

PENSIONISTAS 4

TOTAL 495



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

TIPO 2002 2003 2004 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Especial por tempo 

de contribuição
1 1 1

Tempo de 

Contribuição 

Por Idade 2 2 1 1

Invalidez 1 1 2 2 1 1 1 1 2

Compulsória 1 1

Pensão por Morte 1 1 1 1

TOTAL 2 1 1 1 6 3 2 3 3 2 3



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS
TIPO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Especial por tempo 

de contribuição
1 3 7 4 2 (9)

Tempo de 

Contribuição 
1 1 1 1 1 1 2 (2)

Por Idade 2 3 1 2 2 1 3 2 3

Invalidez 2 2 4 2 1

Compulsória

Pensão por Morte 1

TOTAL 4 5 7 5 4 4 10 3 7
7 

(18)



Site institucional do PREVIPAR 

















Com a promulgação da EC 103/2019 e da Lei

Municipal n.688/2020, o rol de benefícios administrados

pelo PREVIPAR, ficou limitado a aposentadorias e

pensões. Já os demais benefícios como auxílio doença,

salário maternidade, auxílio reclusão e salário família, não

mais poderão ser custeados com os recursos do RPPS.

Outra adequação da lei municipal em relação à

Emenda Constitucional 103/2019 está relacionada às

regras de benefício de Pensão por Morte.



Outra adequação da lei municipal em 

relação à Emenda Constitucional 103/2019 

está relacionada às regras de benefício de 

Pensão por Morte.

Cota familiar de 40% (quarenta por cento) do 

valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou 

da aposentadoria por incapacidade permanente a 

que faria jus na data do óbito, acrescido de cotas 

de 20% (vinte por cento) por dependente, 

limitado a 100% (cem por cento)





REGRA NO  INSS



40% cota familiar + 20% por dependente

60% do benefício

80% do benefício

100% do benefício







 Documentos pessoais (RG, CPF, Certidão de 
nascimento/casamento, comprovante de residência);

 Carteiras de Trabalho;
 Carnês de contribuição, no caso do segurado pagar 

diretamente o INSS;
 Certidão de Tempo de contribuição (CTC);
 Caso exista trabalho no serviço público contratado, a 

Declaração de Tempo de contribuição (DTC).

Documentos importantes no momento de 

requerer a aposentadoria.



Documentos complementares (depende de cada caso):

 Categorias Diferenciadas – como professor da educação
básica (declaração da instituição de ensino que exerceu
as atividades de magistério).

 Tempo Especial: PPP, LTCAT, laudos técnicos DIRBEN
8030, SB-40, DISES BE 5235, DSS 8030.

 FALTA DE INFORMAÇÕES NO CNIS OU INDICADORES:
prova do vínculo/atividade, seja CTPS, declarações,
certidões, carnês de contribuição, etc.

Documentos importantes no momento de 

requerer a aposentadoria.



 Analisar o extrato do CNIS;

 Confrontar o CNIS com os documentos e histórico;

 Calcular os benefícios que tem direito;

 Avaliar possíveis melhorias futuras;

 Preparar a documentação necessária;

 Realizar o requerimento administrativo por escrito, 

chamando a atenção para situações diferenciadas ou 

prováveis problemas. 

Antes de requerer a aposentadoria:



SALDO DA CONTA CORRENTE E 

APLICAÇÕES FINANCEIRAS

INSTITUIÇÃO SALDO 1º

SEMESTRE -

2023

% SOBRE PL

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL R$7.901.139,75 13,9%

BANCO DO BRASIL R$45.727.119,84 80,3%

BRADESCO R$939.787,40 1,7%

PRIVATIVA R$ 2.336.614,43 4,1%

TOTAL 56.904.661,42 100,00%





PERFORMANCE DOS INVESTIMENTOS



EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO (PL)
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